Zasady rekrutacji do przedszkoli publicznych Gminy Miejskiej Lubin
na rok szkolny 2024/2025

I. Zasady obowigzujace w postepowaniu rekrutacyjnym

Postepowanie rekrutacyjne na wolne miejsca przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez dyrektora danego przedszkola.

Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzicow.

1. Dzieci kontynuujace edukacje w dotychczasowym przedszkolu.

Rodzice, ktérych dzieci bedg kontynuowac edukacje przedszkolng w dotychczasowym przedszkolu
skladajg Deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego zgodnie z harmonogramem
rekrutacji. W przypadku kontynuacji, dzieci majg zagwarantowane miejsce w danym przedszkolu.
Niezlozenie deklaracji w wyznaczonym terminie jest jednoznaczne z rezygnacjga z miejsca

w dotychczasowym przedszkolu od 1 wrzesnia 2024 roku.

2. Dzieci zapisywane do przedszkola po raz pierwszy.
Rodzice zapisujgc dziecko do przedszkola po raz pierwszy wypetniajg w formie elektronicznej Wniosek
o przyjecie dziecka do publicznego przedszkola (dalej "Wniosek") znajdujgcy sie na stronie internetowej

pod adresem www.lubin.przedszkola.vnabor.pl

Rodzice moga ubiegac sie o miejsce maksymalnie w trzech przedszkolach W takim przypadku w jednym
Whniosku wymieniajg odpowiednio 1, 2 lub 3 przedszkole (wg preferencji). Po zakohczeniu
wprowadzania danych Wniosek nalezy wydrukowaé, podpisac i tagcznie z zatgcznikami (jezeli wystgpig)
ztozyé tylko w przedszkolu umieszczonym na pierwszej pozycji (tzw. przedszkolu pierwszego
wyboru).

Osoby niemajagce dostepu do Internetu mogg pobraé Wniosek w kazdym przedszkolu i wypetni¢
go odrecznie a nastepnie ztozy¢ tylko w przedszkolu umieszczonym na pierwszej pozycji
(tzw. przedszkolu pierwszego wyboru).

Nieztozenie w okreslonym terminie wypetnionego Whniosku do przedszkola pierwszego wyboru

spowoduje nieujecie dziecka w procesie rekrutaciji.

3. Dzieci zmieniajace przedszkole.

Rodzice, ktérzy zamierzajg zapisa¢ dziecko do innego publicznego przedszkola, niz to, do ktérego
dotychczas uczeszcza, muszg pamietaé, ze ich dziecko uczestniczy w rekrutacji na takich samych
zasadach, jak dziecko zapisywane do przedszkola po raz pierwszy. W zwigzku z tym, rodzice
sg zobowigzani wypetni¢ Wniosek o przyjecie do publicznego przedszkola. Po podpisaniu Whniosku
skfadajg go w innym przedszkolu, wskazanym przez siebie jako przedszkole pierwszej preferenciji.
Rodzice muszg jednak pamieta¢, ze w przypadku nieprzyjecia dziecka do przedszkola, miejsce

w dotychczasowym przedszkolu nie jest dla niego zagwarantowane.

4. Dzieci mtodsze niz 3 letnie.
Rodzice dzieci mtodszych niz 3 letnie (urodzonych po 31.12.2021 roku) nie uczestniczg w rekrutaciji

drogg elektroniczng.


http://www.lubin.przedszkola.vnabor.pl/

5.

Potwierdzenie woli uczeszczania dziecka do przedszkola.

Aby dziecko zostato przyjete rodzice skfadaja, w formie elektronicznej lub papierowej, w przedszkolu

do ktérego dziecko zostalo zakwalifikowane, dokument (Potwierdzenie woli uczeszczania

do przedszkola) i podpisujg z Dyrektorem przedszkola umowe o $wiadczenie ustug. Nieztozenie

dokumentu w okreslonym terminie, wynikajagcym z harmonogramu rekrutacji, jest jednoznaczne

Z rezygnacjg z miejsca w tym przedszkolu, tym samym dziecko nie zostanie ujete na liscie dzieci
przyjetych.

Harmonogram rekrutacji

Sktadanie przez rodzicow Deklaracji o kontynuowaniu 22.02.2024 r. godz. 8%-
wychowania przedszkolnego 29.02.2024 r. godz. 15%°
Publikacja oferty — otwarcie strony dla rodzicéw 01.03.2024 r. godz. 8%

Sktadanie przez rodzicow Wnioskéw o przyjecie do publicznego | 01.03.2024 r. godz. 8-
przedszkola (wybér maksymalnie trzech przedszkoli) 15.03.2024 r. godz. 15%°

Publikacja list kandydatow zakwalifikowanych i

00
niezakwalifikowanych do przedszkola 21.03.2024 1. godz. 15

Sktadanie przez rodzicow Potwierdzen woli uczeszczania 28.03.2024 r. godz. 8% -
kandydata do przedszkola 04.04.2024 r. godz. 15%°

Publikacja list kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych do
przedszkola

05.04.2024 r. godz. 15%°

1.

Kryteria naboru do przedszkoli publicznych na rok szkolny 2024/2025.

Pierwszy etap postepowania rekrutacyjnego.

Do publicznych przedszkoli przyjmuje sie w pierwszej kolejnosci kandydatéw zamieszkatych
na obszarze Gminy Miejskiej Lubin. W przypadku gdy liczba kandydatéw ubiegajacych sie
0 przyjecie do danego przedszkola jest wieksza niz liczba wolnych miejsc, w dalszej kolejnosci
postepowania rekrutacyjnego, brane sg pod uwage kryteria ustawowe (na potrzeby
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego liczba punktéw dla kazdego kryterium

podstawowego (ustawowego) zostata ustalona na poziomie 100 pkt):
1) Wielodzietnosc¢ rodziny kandydata (3 i wiecej dzieci ) - 100 pkt
2) Niepetnosprawnosé kandydata - 100 pkt

3) Niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata — 100 pkt

4) Niepetnosprawnosc¢ obojga rodzicéw — 100 pkt

5) Niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata — 100 pkt

6) Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie — 100 pkt

7) Objecie kandydata pieczg zastepczg — 100 pkt



2. Drugi etap postepowania rekrutacyjnego:

W przypadku rownorzednych wynikdw uzyskanych w pierwszym etapie rekrutacji lub jezeli po
zakohczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami w ilosci mniejszej niz
liczba kandydatow, przeprowadza sie drugi etap. W drugim etapie sg brane pod uwage kryteria
okreslone w Uchwale Nr XXVI1/239/17 Rady Miejskiej w Lubinie z dnia 7 marca 2017 roku,
zmienionej Uchwatg Nr XXXVI/338/18 Rady Miejskiej w Lubinie z dnia 30 stycznia 2018 roku:

1) Rodzice lub opiekunowie prawni kandydata, ktérzy pracuja/studiujg/uczg sie stacjonarnie:

a)

obydwoje rodzicéw (w tym rodzic samotnie wychowujacy) — 8 pkt

b) jedno z rodzicéw — 4 pkt

2) Gmina Miejska Lubin wskazana, jako miejsce zamieszkania, w zeznaniu o wysoKoscCi
osiggnietego dochodu w ubiegtym roku podatkowym przez:

a)

b)

obydwoje rodzicéw kandydata (w tym rodzic samotnie wychowujgcy) — 32 pkt

jednego z rodzicéw — 16 pkt

3) Rodzenstwo kandydata kontynuuje edukacje przedszkolng w roku szkolnym, na ktéry
prowadzona jest rekrutacja w przedszkolu pierwszego wyboru - 2 pkt

3. Sposéb dokumentowania spetniania kryteriow podstawowych i dodatkowych:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

dla ,wielodzietnos¢ rodziny dziecka” - zlozenie oswiadczenia o wielodzietnoSci
(wychowywaniu trojki lub wigcej dzieci) rodziny dziecka umieszczonego we Whniosku;

dla ,niepetnosprawnosé¢ dziecka” - orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢, orzeczenie o niepetnosprawnosci;

dla ,niepetnosprawnosé jednego z rodzicow dziecka; niepetnosprawnos¢ obojga Rodzicéw
dziecka;’- orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub
orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;

dla ,dziecko, ktére posiada niepetnosprawne rodzenstwo”- orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢, orzeczenie
0 niepetnosprawnosci;

dla , samotne wychowywanie dziecka w rodzinie” - prawomocny wyrok sgdu rodzinnego
orzekajacy rozwéd lub separacje lub akt zgonu oraz ztozenie oswiadczenia o samotnym
wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem
umieszczonego we Whniosku, samotne wychowywanie dziecka - oznacza to wychowywanie
dziecka przez panne, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajgcg w separacji
orzeczonej prawomocnym wyrokiem sgdu, osobe rozwiedziong, chyba Ze osoba taka
wychowuje wspolnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem,

dla "objecie dziecka pieczg zastepczg" - dokument poswiadczajgcy objecie dziecka pieczg
zastepczg zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej;

dla ,rodzice lub opiekunowie prawni kandydata, ktérzy pracuja/studivjg/ucza sie
stacjonarnie” - ztozenie oswiadczenia rodzicow/opiekunéw o zatrudnieniu/studiowaniu/
uczeniu sie w trybie stacjonarnym umieszczonego we Wniosku;



h) dla "Gmina Miejska Lubin wskazana, jako miejsce zamieszkania, w zeznaniu o wysokosci
osiggnietego dochodu w ubiegtym roku podatkowym przez rodzicéw/opiekunéw prawnych”
- kopia pierwszej strony PIT (zeznania podatkowego za rok poprzedzajgcy rekrutacje)
opatrzonego prezentg urzedu skarbowego, w ktérym zostato ziozone zeznanie lub
urzedowe potwierdzenie odbioru wydane przez elektroniczng skrzynke podawczg systemu
teleinformatycznego administracji podatkowej (UPO) oraz kopia pierwszej strony PIT
lub zaswiadczenie z urzedu skarbowego potwierdzajgce fakt ztozenia zeznania i wykazanie
Gminy Miejskiej Lubin jako miejsca zamieszkania;

i) dla ,rodzenstwo kandydata kontynuuje edukacje przedszkolng w roku szkolnym, na ktoéry
prowadzona jest rekrutacja w przedszkolu pierwszego wyboru" - zlozenie oswiadczenia
o kontynuowaniu edukacji przedszkolnej przez rodzenstwo kandydata umieszczonego
we Whniosku.

Dokumenty, o ktérych mowa w pkt b,c,d,e i f sg sktadane w oryginale, notarialnie poswiadczonej
kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postepowania
administracyjnego odpisu lub wyciggu z dokumentu, moga by¢ sktadane takie w postaci kopii
poswiadczonej za zgodno$é z oryginatem przez rodzica/opiekuna prawnego.

IV. Weryfikacja zamieszczonych danych we Wniosku.

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej w celu weryfikacji podanych danych moze zazadaé¢ dostarczenia
dokumentoéw potwierdzajgcych okolicznosci podane w o$wiadczeniach zamieszczonych we Whniosku
0 Przyjecie Dziecka do Przedszkola lub moze zwrdcié sie do Prezydenta Miasta wtasciwego ze wzgledu
na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie tych okolicznosci. Prezydent Miasta potwierdza
te okolicznosci w ciggu 14 dni.

W celu potwierdzenia okolicznosci zawartych w oswiadczeniach Prezydent Miasta korzysta z informaciji,
ktére zna z urzedu, lub moze wystgpi¢ do instytucji publicznych o udzielenie informacji o okolicznosciach
zawartych w oswiadczeniach, jezeli instytucje te posiadajg takie informacje. Oswiadczenie o samotnym
wychowywaniu dziecka moze by¢ zweryfikowane w drodze wywiadu, do ktérego stosuje sie
odpowiednio przepisy dotyczgce rodzinnego wywiadu $rodowiskowego przeprowadzanego w celu
ustalenia prawa do swiadczenia wychowawczego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 11 lutego 2016 r.
0 pomocy panstwa w wychowaniu dzieci.

Wszystkie podawane we Wniosku dane winny by¢ (pod odpowiedzialnoscig karng) zgodne ze stanem
faktycznym W przypadku stwierdzenia (podczas weryfikacji) poswiadczenia nieprawdy zawartej
we Whniosku o przyjecie Dziecka do Przedszkola, nastapi dyskwalifikacja dziecka z rekrutaciji.

V. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

Administratorem danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji sg jednostki wskazane na liscie
preferencji.

Dane — w zakresie zawartym w niniejszym formularzu — bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia
procesu rekrutacji do wybranych jednostek. Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1
lit. ¢) Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzgdzenia



0 ochronie danych) (Dz. Urz. UE 2016: L.119/1), dalej zwane RODO, w zwigzku z przepisami Rozdziatu
6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe.

W ramach prowadzenia procesu rekrutacji dane nie bedg udostepniane zadnym podmiotom trzecim.
Dane mogg by¢ udostepnione jedynie w sytuacji, gdy zwrdci sie o to uprawniony organ w ramach
prowadzonego przez siebie postepowania (np. policja, prokuratura, sad). Informacje dotyczgce
prowadzonego postepowania rekrutacyjnego, wtym w szczegodlnosci informacje o fakcie
zakwalifikowania i przyjecia kandydata bedg wymieniane (za posrednictwem systemu elektronicznego
wspierajgcego prowadzenie procesu naboru) pomiedzy jednostkami wskazanymi powyzej na liscie
preferencji, w celu usprawnienia procesu rekrutacji i wyeliminowania zjawiska blokowania miejsc.

Dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.

Dane zgromadzone w procesie rekrutacji bedg przechowywane przez jednostke, do ktérej kandydat
zostanie przyjety nie diuzej niz do konca okresu, w ktorym kandydat uczeszcza do tej jednostki (zgodnie
z art. 160 ust. 1 ustawy Prawo oswiatowe). Jednostki, do ktorych kandydat nie zostat przyjety
przechowujg jego dane przez okres jednego roku, chyba ze na rozstrzygniecie dyrektora jednostki
zostata wniesiona skarga do sgdu administracyjnego i postepowanie nie zostato zakonczone
prawomocnym wyrokiem, wéwczas dane sg przechowywane do momentu uprawomocnienia sie
wyroku.

Prawnym opiekunom kandydata przystuguje prawo dostepu do danych osobowych kandydata, zgdania
ich sprostowania lub usuniecia. Wniesienie zgdania usuniecia danych jest rownoznaczne z rezygnacja
Z udziatu w procesie rekrutacji. Ponadto przystuguje im prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania
w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

W ramach prowadzenia procesu rekrutacji dane nie sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e)
lub f) RODO, zatem prawo do wniesienia sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO nie przystuguje.
Podobnie ze wzgledu na fakt, iz jedyng podstawg prawng przetwarzania danych w procesie naboru jest
art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO nie przystuguje prawo do przenoszenia danych na podstawie art. 20 RODO.

W trakcie przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO. Oznacza to, ze
zadne decyzje dotyczace przyjecia do jednostki nie zapadajg automatycznie oraz ze nie buduje sie
zadnych profili kandydatéw.

Opiekunom prawnym kandydata, jezeli twierdza, ze przetwarzanie danych w procesie rekrutacji narusza
obowigzujgce przepisy prawa, przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, zgodnie
z art. 77 RODO. W Polsce organem nadzorczym, o ktérym mowa jest Generalny Inspektor Ochrony
Danych Osobowych/Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Nalezy pamietaé, iz ten tryb dotyczy
wytgcznie zagadnienia zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy zas
przebiegu procesu naboru, dla ktérego Sciezke odwotawczg przewidujg przepisy Prawa oswiatowego.

Podanie danych zawartych w niniejszym formularzu i dotgczonych dokumentach nie jest obowigzkowe,
jednak jest warunkiem umozliwiajgcym ubieganie sie o przyjecie do jednostki lub umozliwiajgcym
korzystanie z pierwszehnstwa w przyjeciu na podstawie poszczegoinych kryteriow naboru, co wynika
Z przepisdw Rozdzialu 6 ustawy Prawo oswiatowe, w szczegdlnosci uregulowan art. 150 tej ustawy.
Oznacza to, ze podanie danych zawartych we wniosku jest konieczne dla uczestniczenia w procesie
rekrutacji do jednostki, natomiast podanie (w tym dofgczenie stosownych dokumentéw) danych
potwierdzajgcych spetnianie poszczegdlnych kryteridw pierwszehstwa w rekrutacji jest konieczne,
aby mac korzystac z tych kryteriow.



VI. Procedura odwotawcza

Rodzice kandydatow, ktérzy nie zostali przyjeci do przedszkola, moga:

1.

2.

3.

Ztozy¢ wniosek do komisji rekrutacyjnej o sporzgadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata, w terminie 7dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i nieprzyjetych. Komisja rekrutacyjna przygotowuje i wydaje uzasadnienie w terminie
do 5 dni od dnia ztozenia przez rodzica wniosku.

Whnieé¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie
7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Ztozy¢ do sgdu administracyjnego skarge na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola.

VIl. Pozostate postanowienia

1.

O przyjeciu kandydata decyduje ostateczna liczba punktéw uzyskanych w wyniku postepowania
rekrutacyjnego.

Liczba przyjetych dzieci nie moze by¢ wieksza niz liczba miejsc wynikajgcych z warunkéw
lokalowych.

Przez rodzicéw rozumie sie réwniez prawnych opiekunow i rodzicow zastepczych.

Miejscem zamieszkania dziecka jest miejsce zamieszkania jego rodzicéw albo tego z rodzicow,
ktéremu wylgcznie przystuguje wiadza rodzicielska lub ktéremu zostalo powierzone
wykonywanie wiadzy rodzicielskiej. Jezeli wtadza rodzicielska przystuguje na réwni obojgu
rodzicom majgcym osobne miejsce zamieszkania, miejsce zamieszkania dziecka jest u tego
z rodzicéw, u ktérego dziecko stale przebywa. Jezeli dziecko nie przebywa stale u zadnego
Z rodzicdw, jego miejsce zamieszkania okresla sgd opiekunczy (art. 26 § 1 ustawy z dnia

23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny).

VII. Rekrutacja uzupetniajaca

Rekrutacja uzupetniajgca bedzie prowadzona, jezeli po wskazaniu rodzicom dzieci nieprzyjetych

do przedszkola innego publicznego przedszkola, zgodnie z trescig art. 31 ust. 10 ustawy z dnia

14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, pozostang kandydaci, ktérym nie przydzielono miejsca w zadnym

z wnioskowanych przedszkoli, a inne przedszkola posiadajg wolne miejsca.

W rekrutacji uzupetniajgcej obowigzujg takie same zasady, dokumenty i kryteria jak w postepowaniu

rekrutacyjnym.

Terminy rekrutacji uzupetniajgcej przedstawia ponizsza tabela:

Publikacja oferty — otwarcie strony dla rodzicéw 10.04.2024 r. godz. 8%

Sktadanie przez rodzicow Wnioskéw o przyjecie do publicznego | 10.04.2024 r. godz. 8-
przedszkola (wybér maksymalnie trzech przedszkoli) 24.04.2024 r. godz. 15%

Publikacja list kandydatow zakwalifikowanych i
niezakwalifikowanych do przedszkola

06.05.2024 r. godz. 15%




Sktadanie przez rodzicéw Potwierdzen woli uczgszczania
kandydata do przedszkola

07.05.2024 r. godz. 15%-
09.05.2024 r. godz. 15%°

Publikacja list kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych do
przedszkola

10.05.2024 r. godz. 15%




